DOFs TRANERUDDANNELSE

Intro til TBU,
born og unges udvikling og
traenerrolien



Hvad er Traening for born og
unge/TBU-konceptet?

"Grundpraemissen for TBU er, at traening,
Konkurrence og andre aktiviteter skal tilpasses til
lobernes alder og udviklingsniveau”

TBU-konceptet er altsa en viderebygning pa Aldersrelateret Traeningskoncept
(ATK), hvor der nu er et bredere fokus.
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Vejledende principper du mener
beskriver TBU-konceptet

« Bgrn og unges udvikling foregar i et langsigtet perspektiv
« Bgrn og unges traening er tilpasset alder- og malgruppen
« Bgrn og unge traener og konkurrerer med jaevnaldrende

« Bgrn og unge traener forskellige faerdigheder specifikt, pa de
rigtige tidspunkter | deres udvikling

« Bgrn og unge deltager i staevner pa lige vilkar og i
konkurrenceformer, der er tilpasser aldersgruppen
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Vejledende principper du mener
beskriver TBU-konceptet

« Bgrn og unges udvikling foregar i et langsigtet perspektiv
« Bgrn og unges traening er tilpasset alder- og malgruppen
« Bgrn og unge traener og konkurrerer med jaevnaldrende

« Bgrn og unge traener forskellige faerdigheder specifikt, pa de
rigtige tidspunkter | deres udvikling

« Bgrn og unge deltager i staevner pa lige vilkar og i
konkurrenceformer, der er tilpasser aldersgruppen

Svar: alle er korrekte - TBU-konceptet
beskeeftiger sig nemlig bade med det
langsigtede perspektiv, alders- og malgruppe
tilpasset treening, samt konkurrence pa lige
vilkar mod jeevnaldrende.
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For at kunne arbejde med TBU-konceptet er der opstillet nogle
vejledende principper for klubbernes arbejde med bgrn og unge -

hvilke tror du er vigtigst?

1. Klubben har et ugentligt treeningstilbud,
aret rundt, malrettet bgrn og unge, leder
af uddannede bgrne- og
ungdomstraenere

2. Klubben udfordrer, giver ansvar og stiller
krav til bgrn og unge i treeningen, bade
sportsligt, organisatorisk og socialt

3. Klubbens organisering omkring bgrne-
og ungdomsmiljget er afggrende for et
velfungerende bgrne- og
ungdomsarbejde

4. Klubben sikrer med langsigtet strategi
og gennem planlaegning, kontinuitet |
barne- og ungdomsarbejdet

5. Klubben sgrger for Igbende
medlemsudvikling og uddannelse af
bgrne- og ungdomstraenere, og

vidensdeling pa tveers af klubber P DR ENTERINGS
prioriteres hgjt M e"@ FORBUND g




For at kunne arbejde med TBU-konceptet er der opstillet nogle
vejledende principper for klubbernes arbejde med bgrn og unge -
hvilke tror du er vigtigst?

1.

Klubben har et ugentligt treeningstilbud,
aret rundt, malrettet bgrn og unge, leder

af uddannede bgrne- og
ungdomstraenere

Klubben udfordrer, giver ansvar og stiller

krav til bgrn og unge i treeningen, bade
sportsligt, organisatorisk og socialt

Klubbens organisering omkring bgrne-
og ungdomsmiljget er afggrende for et
velfungerende bgrne- og
ungdomsarbejde

Klubben sikrer med langsigtet strategi
og gennem planlaegning, kontinuitet |
barne- og ungdomsarbejdet

Klubben sgrger for Igbende
medlemsudvikling og uddannelse af
bgrne- og ungdomstraenere, og
vidensdeling pa tveers af klubber
prioriteres hgjt

Svar: de er alle vigtige - for at sikre et godt
traeningsmiljg for bgrn og unge, er det vigtigt at der
er et ugentligt tilbud som er malrettet mod
aldersgruppen og som bliver afholdt af engagerede
traenere.

Det er samtidig ogsa vigtigt at klubben inddrager
barnene og de unge i klubbens arbejde, o
planlaagger og prioriterer dem.

Til sidst er det ogsa vi
at udvikle sig som
treenere og find
klubber.

gt at klubben er nysgerrl oF]
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Born og unge i Dansk Orientering
- fra god start til aktiv for livet

Udviklingsniveauer
)

D enne Mmo d e I b es k r ive r d en Minilebere Bernelobere Ungdomslebere Juniorlebere Seniorlbere

- ! . ) 4-8 4r 9-12 &r 1316 &r 17-20 &r 214 ar
@) pt IMa | S h @) | d @) pd e | N g ’ men Udviklingsomrader God start - solidt fundament
d et e rse |Vf¢ l g el Ig | kke d |t | d Fysisk og motorisk Laere at s e Treene Traene for at Tosarse for at vido g
Mmu | |gt fo ' a | |e kl u b be I at udvikling bevaege sig for at traene konkurrere [ .a
kunne have sadan en skarp OO Focicscos | . . | oo | Efekvieing | Denefekive [N
O pd e I | N g gjgkpls anvendelse K otrs aet e VL ll(ngka af o-tekniske g
) HOYIRAng af kortet 7 RrEag. anan | o Ein' l oteknk |  praestation NS
Modellen er til inspiration, og Shertayakd Laerings- Lerings- Lifeskills og
) ! rtspsyk gisk b iadhade g ) Preestere
viser hvordan at hvert udviking Ttenng | oglfesls | ferdigheder | "rdetomider g
udviklingsniveau har et seerligt | | &
: . Del af Del af (o)
h Ov,ed,fo k us p r'o jo.ﬁ:?' Trivsel og leg i lljegdog Skat;et.staerke feellesskabet, feellesskabet, g
u dVl kl N g somra d e, sOoOm <ok i il . feelles oplevelser feelles oplevelser 7 5
overordnet beskriver, hvad der God start - solidt fundament

o : jeel 2 :
S ka I vaare fO ku S pa | d enne Traener- og leder Ansvar for simple HJ:fgizzzer Aktiv traener,
3 Id er. udvikling opgaver reeninger leder eller arranger
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Fysisk og motorisk udvikling

Vaelg de vigtige faktorer inden for hvert udviklingsomrade

1.  Det ervigtigt at have gje for at der kan
vaere store individuelle forskelle pa den
fysiske og motoriske udvikling

2.  Man kan hurtigt fornemme hvilke Igbere
der er gode lgbere og som kan Igbe
steerkt, og veelge at fokusere pa dem

3.  Detvigtigste er at de leerer at lgbe
staerkt, det er ikke vigtigt om Igberne
udvikler en generel god motorik

4. Fysiologiske faktorer skal treenes pa de
mest hensigtsmaessige tidspunkter |
udviklingen, derfor er alderstilpasset
traening essentielt

5. Det er vigtigt at have talmodighed med
den fysiologiske udvikling

DANSK
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Fysisk og motorisk udvikling

Vaelg de vigtige faktorer inden for hvert udviklingsomrade

1.  Det ervigtigt at have gje for at der kan
vaere store individuelle forskelle pa den
fysiske og motoriske udvikling

2.  Man kan hurtigt fornemme hvilke Igbere
der er gode lgbere og som kan Igbe
steerkt, og veelge at fokusere pa dem

3.  Detvigtigste er at de leerer at lgbe
staerkt, det er ikke vigtigt om Igberne
udvikler en generel god motorik

4. Fysiologiske faktorer skal treenes pa de
mest hensigtsmaessige tidspunkter |
udviklingen, derfor er alderstilpasset
traening essentielt

5. Det er vigtigt at have talmodighed med
den fysiologiske udvikling

Svar 1+4+5: Korrekt! Det er meget vigtigt som traener at
huske de store individuelle forskelle der kan veere hos bgrn
0g unge pa den fysiske og motoriske udvikling. Derfor er det
ogsa essentielt at huske pa alderstilpasset fysisk og motorisk
traening, sa alle gerne skal kunne fglge med i udviklingen.

Svar inkluderende 2 og/eller 3: |kke helt rigtigt! Det er
meget vigtigt at man som traener ikke kommer til kun at
fokusere pa de bgrn og unge som kan lgbe staerkest lige nu
og her. Maske kan man godt fornemme hvilke Igbere der er
gode Igbere, eller pa sigt kan blive det, men fordi den
fysiologiske udvikling er sa forskellig hos bgrn og unge, er det
vigtigt ikke at glemme nogen, der kan vaere gode Igbere
gemt idem alle.

Derudover er det for de helt unge meget vigtigt at de laerer
en god generel motorik, bgrnene skal kunne bevaege
kroppen pa alle mulige mader og forsta kroppens
bevaegelsesmgnstre. Dette vil gavne deres treening pa sigt.
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O-teknisk udvikling

Vaelg de vigtige faktorer inden for hvert udviklingsomrade

1.

Det vigtigste er at traene de faerdigheder,
som man kan lave i de skove, man har til
radighed

Det er vigtigt at grundforstaelsen er pa
plads, fgr man begynder at udvikle og
effektivisere o-teknikken

Man kan treene feerdighederne i den
reekkefglge det lige passer, det vigtigste
er at Igberne synes det er sjovt

Raekkefglgen pa faerdighederne er
essentielt for den rigtige udvikling, nogle
ting bgr leeres fgr andre

&
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O-teknisk udvikling

Det vigtigste er at traene de faerdigheder,
som man kan lave i de skove, man har til
radighed

Det er vigtigt at grundforstaelsen er pa
plads, fgr man begynder at udvikle og
effektivisere o-teknikken

Man kan treene feerdighederne i den
reekkefglge det lige passer, det vigtigste
er at Igberne synes det er sjovt

Raekkefglgen pa faerdighederne er
essentielt for den rigtige udvikling, nogle
ting bgr leeres fgr andre

Vaelg de vigtige faktorer inden for hvert udviklingsomrade

Svar 2+4: Korrekt! Grundforstaelsen i orientering er vigtig
for at kunne udvikle sine orienteringstekniske formaen. Har
bgrnene ikke grundforstaelsen og de basale teknikker pa
plads, vil de fa sveert ved at kunne effektivisere o-teknikken
senere. Derfor er det ogsa vigtigt at have gje for
reekkefglgen bgrnene leerer faerdighederne i. Nogle basale
teknikker er essentielle at kunne, fgr man gar videre i
arbejdet med sin o-teknik.

Svar inkluderende 1 og/eller 3: Ikke helt rigtigt! Det er
vigtigt at huske alle faerdigheder og have dem i den rette
reekkefglge for at fa mest optimale leering hos bgrnene. Det
er selvfglgelig vigtigt at bgrnene har det sjovt til treeningen,
men hvis udviklingen skal vaere optimal, er det bedst at
have gje for leeringsraekkefglgen. Det kan til tider kraeve at
man som traener er mere kreativ med hvordan man far en
faerdighed til at passe til den skov man har tilladelse til.
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Sportspsykologisk udvikling

Vaelg de vigtige faktorer inden for hvert udviklingsomrade

1.  Sportspsykologi er kun for de Igbere som
gerne Vil praestere pa hgjeste plan

2. Sportspsykologi er ikke hoget jeg som
traener kan hjaelpe mine lgbere med, de
skal ga til en ekspert

3. Sportspsykologi bgr vaere en del af den
"almindelige treening” i klubben, da det
handler mere om udvikling end om
praestation

DANSK
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Sportspsykologisk udvikling

Vaelg de vigtige faktorer inden for hvert udviklingsomrade

1.  Sportspsykologi er kun for de Igbere som
gerne Vil praestere pa hgjeste plan

2. Sportspsykologi er ikke hoget jeg som
traener kan hjaelpe mine lgbere med, de
skal ga til en ekspert

3. Sportspsykologi bgr vaere en del af den
"almindelige treening” i klubben, da det
handler mere om udvikling end om
praestation

Svar 3: Korrekt! Sportspsykologi er ikke kun for at
praestere bedre, men handler ogsa om generel
udvikling og tilgang til ens egen lzering. Det er derfor
vigtigt at man som traener i klubben taenker
sportspsykologi ind i treeningen, for at vise at det
ogsa er en del af at vaere orienteringslgber.

Svar inkluderende 1 og/eller2: |kke helt rigtigt!
Sportspsykologi er ikke kun for elite- eller
subeliteatleter. Sportspsykologi er mange ting, og
kan have en stor betydning for Igberens udvikling og
l2ering. Det er derfor vigtigt at teenke sportspsykologi
ind | klubbens traening. Her behgver man ikke en
ekspert, mange af de ting som er vigtige for generel
udvikling, er ting man som klubtraener sagtens kan
handtere og gribe fat i.

DANSK

9>
e ORIENTERINGS-
! FORBUND



Social udvikling

Vaelg de vigtige faktorer inden for hvert udviklingsomrade

1. Social udvikling er noget Igberne selv star
for, det er ikke mit jolbb som traener at sikre
at bgrnene har det sjovt sammen

2. Social udvikling er centralt for hvordan
bgrnene og de unge trives i klubmiljget

3. Hvis lgberne har det godt socialt |
klubben og med deres klubkammerater
sa er der stgrre sandsynlighed for at
fastholde dem i klubben

4. Lgberne bliver | klubben pga. sporten og
ikke pga. det sociale miljg

DANSK
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Social udvikling

Vaelg de vigtige faktorer inden for hvert udviklingsomrade

1. Social udvikling er noget Igberne selv
star for, det er ikke mit job som treener at
sikre at bgrnene har det sjovt sammen

2. Social udvikling er centralt for hvordan
bgrnene og de unge trives i klubmiljget

3. Hvis lgberne har det godt socialt i
klubben og med deres klubkammerater
sa er der stgrre sandsynlighed for at
fastholde dem i klubben

4, Lgberne bliver i klubben pga. sporten og
iIkke pga. det sociale miljg

Svar 2+3: Korrekt! Det sociale spiller en stor rolle for bgrn og
unges motivation for at ga til den givne sport. De skal synes at
det er sjovt at komme til traening hver uge, uanset hvad der er
pa treeningsprogrammet. Social udvikling er derfor vigtigt at
have for gje som treener, og man bgr som traener veere god til
at facilitere sociale aktiviteter og bringe det sociale i spil |
traeningen. Har bgrnene det godt socialt til treeningen har de
stgrre sandsynlighed for at udvikle sig bade fysisk og teknisk,
og samtidig er det nemmere at fastholde dem i klubben.

Svar inkluderende 1 og/eller 3: Ikke helt rigtigt! Det er rigtig
vigtigt at treenerne ser det som en del af deres job ogsa at
facilitere sociale aktiviteter og et godt socialt miljg pa holdet.
Det kan vaere bgrnene senere bliver gode til ogsa selv at sta for
sociale aktiviteter, men det er essentielt at traenerne viser at
det er en del af treeningskulturen at man har det godt som
hold. Det er de faerreste udgvere og atleter som bliver i sporten
kun pga. sporten, de fleste undersggelser viser at det sociale er

vigtigt for at de bliver i deres sport. LD\ DANSK
ORIENTERINGS-
eﬁ FORBUND



Traener-og udvikling

Vaelg de vigtige faktorer inden for hvert udviklingsomrade

1.  Dette er et vigtigt fokus for seerligt den
gruppe som ikke satser pa en elitevej i
orientering

2. Loberne skal nok selv komme og sige
hvis de er motiveret for at blive
traener/leder

3. Det er motiverende for Igberne hvis
traeeneren kommer og prikker dem pa
skulderne og spgrger om de ikke har lyst
til at hjeelpe til som traener

DANSK
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Traener-og udvikling

Vaelg de vigtige faktorer inden for hvert udviklingsomrade

1.  Dette er et vigtigt fokus for seerligt den
gruppe som ikke satser pa en elitevej i
orientering

2. Loberne skal nok selv komme og sige
hvis de er motiveret for at blive
traener/leder

3. Det er motiverende for Igberne hvis
traeeneren kommer og prikker dem pa
skulderne og spgrger om de ikke har lyst
til at hjeelpe til som traener

Svar 1+3: Korrekt! Det er vigtigt at huske pa som
traener at det ikke er alle, der drgmmer om at blive
verdens bedste, men som stadig har en stor
keerlighed til sporten. Disse Igbere er oplagte som
fremtidige traenere og ledere. Ofte ved de unge
lgbere ikke at der kunne veere behov for deres
hjeelp, og det er derfor vigtigt som treener at minde
dem om den vej, og prikke dem pa skulderen
hvis/nar der opstar et behov. Det er meget
motiverende at blive prikket pa skulderne, og giver
en fglelse af at det er lige praecis 'mig’ der er brug
for.

Svar inkluderende 2: |kke helt rigtigt! Nogle Igbere
skal nok selv komme eller selv opsgge
mulighederne for at veere traener og/eller leder,
men det er langt fra de fleste. Nogen ved maske slet
ikke at det er en mulighed. Derfor er det vigtigt som
traener at have gje for de lgbere som netop ville
vaere gode i en traenerrolle og hjeelpe dem pa vejen.
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Motivation for E&=
deltagelse |

Motivationsfaktorer for deltagelse

t

Kompetenceudvikiing

Motivation for deltagelse for bade
troenere og lgbere kan vaere meget
forskellige, og det er vigtigt at der |

klubtraeningen er plads til alle, uanset
den individuelles moc’jtivation for at veere
med. .




Motivationsfaktorer for deltagelse

t

Feellesskab
B80UBLINYUOM

Oplevelser og leg

¥

Motivation for
deltagelse

| treenerteamet kan det vaere en stor
styrke at der er forskellig motivation
for at veere traener, specielt hvis man
som team er god til at udnytte
hinandens styrker og stgrste
motivation.

Nogen treenere er mest motiveret
for at arbejde med
kompetenceudvikling og
feellesskabet pa holdet, hvor andre
treenere kan veere mere motiveret
for at arbejde med oplevelser og leg
og feellesskabet.
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Motivationsfaktorer for deltagelse

Motivation for
deltagelse

Ligesom traeenerne kan have forskellig
motivation for at veere traener, har Igberne
ogsa forskellig motivation for hvorfor de
kommer til treeningen og hvad de gerne vil
med sporten.

Det er vigtigt at man som traener har gje for
lgbernes individuelle motivation, sa lgberen
fgler sig set og forstaet.

Det er oftest omkring 17-arsalderen at
lgberne begynder at tage stilling til hvad de
virkelig gerne vil med sporten, og hvilken
"vej" de gerne vil ga.

Det er samtidig vigtigt at man som traener
har gje for at indtil Igberne er under 17 ar, sa
bgr der veere fokus pa den gode start og det
gode fundament.
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Born og unge i Dansk Orientering
- fra god start til aktiv for livet

Udviklingsniveauer

o Dansk
Q Orienterings-
(‘ Forbund

Miniizbere Bemelebere Ungdomslebere Junioriebere Seniorlgbere
4-8 ar 9-12 ar 13-16 &r 17-20 &r 21+ &r
Udviklingsomrader Den sportslige vej - »

Fysisk og motorisk
udvikling

O-teknisk
udvikling

Sportspsykologisk
udvikling

D/God(s\tfart - solidt fundament

Den sociale vej

Social
udvikling

Aktlveoﬂeht‘erlngslobuo for livet

Traener- og leder vejen >

Traener- og leder
udvikling

Q) PANSK
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Fordeling af traenere

Den optimale fordeling af traenere ser ud
som ovenstaende billede viser.

Det er selvfglgelig ikke alle klubber der har
ressourcerne eller medlemmerne til at
kunne lave den holdopdeling.

Optimalt har man som klub ogsa en
cheftraener.

Cheftreeneren er den person der har det
store overblik over holdene og
treeningerne. Samtidig skal Cheftreeneren
vaere traener for traenerne, og hjeelpe
holdtreenerne (jer) med at have sa meget
tid og overskud til at vaere traener som
muligt.

Minihold (4-8 ar):
Holdtraener (bernetreener) Holdtraener ( otraener)

Cheftraener

Bornehold (9-12 ar):

Hjeelpetraenere

Juniorhold (17-20 ar):
Holdtreener
(ungdomstraener)
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Hvad tror du er traenerens to
vigtigste egenskaber?

1. Leeringsleder
2. Dygtig orienteringslgber
3. Erfaren

4. Kulturbaerer

L)\ DANSK
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Hvad tror du er traenerens to
vigtigste egenskaber?

1. Leeringsleder

2. Dygtig orienteringslgber
3. Erfaren

4. Kulturbaerer

Svar 1 & 4: Korrekt! Det er nemlig ikke essentielt om traeneren selv tidligere
har veeret eller stadig er en dygtig og/eller erfaren orienteringslgber. Det er
langt vigtigere at treeneren er en laeringsleder og kulturbaerer. Traenerens
maske vigtigste opgave er at skabe og vedligeholde en god kultur, der stgtter
op om klubbens ellers holdets vaerdier. Fordi, kulturens karakteristika bliver til
lsbernes karaktertraek.

Svar inkluderende 2 & 3: |kke helt rigtigt! Det er ikke essentielt om
traeneren selv tidligere har veaeret eller stadig er en dygtig og/eller erfaren
orienteringslgber. Det er langt vigtigere at treeneren er en laeringsleder og
kulturbeerer. Treenerens maske vigtigste opgave er at skabe og vedligeholde
en god kultur, der stgtter op om klubbens ellers holdets vaerdier. Fordi,
kulturens karakteristika bliver til Igbernes karaktertraek.

Udover at veere en laeringsleder og kulturbaeerer, er der ogsa andre
kompetencer en treener bgr have:

&
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De 5
kompetenceomrader:

Faglige kompetencer

O-teknik, fysisk og motorisk, analyse,
viden

Formidlingskompetencer
Instruktion, feedback, evaluering
Relationelle kompetencer

Inkluderende, aben, interesseret,
samtale, stille krav

Organisatoriske kompetencer

Planlazegge og styre treeningen, "lede”
hjzelpetraenere, koordinere praktiske
ting

Personlige kompetencer

Give af sig sely, veere et forbillede, leve P’E DANSK
41
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Traeningsmiljgets kultur

Kultur er grundleeggende veerdier og
handlinger, der er opstaet over tid, som ingen
laengere saetter spgrgsmalstegn ved.

Kulturen er en stabiliserende kraft for
treeningsmiljget, og nye medlemmer bliver
opdraget ind i kulturen, eller bliver ekskluderet
af kulturen.

| et staerkt traeningsmiljg er der sasmmenhaeng
mellem vaerdier og handlinger; "Det vi siger vi
gar, og det vi faktisk gar, heenger sammen’”.

Treeneren har den mest fremtraadende rolle
som skaber af kultur!

Som traener har man en afggrende indflydelse
pa og stort ansvar for treeningsmiljgets kultur.

Kommer man f.eks. altid for sent som traener, /£ :“
sa leder man en kultur hvor det er okay at —

komme lidt for sent. o é’ -
» . | D) oabs
Det er vigtigt at man som traener er sin rolle e@ ORIENTERINGS-
FORBUND

som kulturbaerer og kulturel leder bevidst.



Hvad tror du passer bedst Eé kendetegn
for gode udviklingsmiljger?:

1. Plads til alle — der vil
Naere rollemodeller

Abenhed og videndeling — ogsa
udover klubben

Plads til det frie initiativ
5. Fokus pa langsigtet udvikling

Vaegt pa udvikling af personlige (ikke-
sportslige) kompetencer

7. Steerk holdkultur med sunde veerdier

DANSK
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Hvad tror du

asser bedst Eé kendetegn

for gode udviklingsmiljger?:

1.

Plads til alle — der vil
Naare rollemodeller

Abenhed og videndeling — ogsa
udover klubben

Plads til det frie initiativ
Fokus pa langsigtet udvikling

Vaegt pa udvikling af personlige (ikke-
sportslige) kompetencer

Steerk holdkultur med sunde vaerdier

Svar alle: Korrekt! Alle ovenstaende eksempler er
kendetegn for gode udviklingsmiljger. Det er vigtigt at
der er plads til alle, som gerne vil vaere der og som vil
veere en del af kulturen. Det er ogsa vigtigt med naere
rollemodeller for bgrnene og de unge, og at der er en
abenhed i miljget. Derudover er det vigtigt at der er
fokus pa den langsigtede udvikling og den personlige
udvikling, samt en staerk holdkultur.

Svar faerre end alle: |kke helt rigtigt! Faktisk er alle
ovenstaende eksempler kendetegn for gode
udviklingsmiljger. Det er vigtigt at der er plads til alle,
som gerne vil vaere der og som vil veere en del af
kulturen. Det er ogsa vigtigt med naere rollemodeller for
bgrnene og de unge, og at der er en abenhed i miljget.
Derudover er det vigtigt at der er fokus pa den
langsigtede udvikling og den personlige udvikling, samt
en steerk holdkultur.
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Den made som traeneren kan
pavirke kulturen pa er:

Udvis interesse for de rigtige ting
Hvad spgrger man lgberne om efter et

lpb? )
1_‘,..4 :
Udnyt kritiske haendelser til at skabe
kultur via eksempler N

Lad vaere med at lade sta til

Brug ressourcer og belgnning til at
skabe kultur
Giv opmaerksomhed til den gode kultur,
Ikke ngdvendigvis den gode praestation

) Vaer en rollemodel
Ga forrest, og vis lgberne hvordan man
efterlever den gode kultur.

Udstral gleede
Laberne kan maerke hvis traenere
kan lide at veere der og der kan s

ORIENTERINGS-2 "
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Basale antagelser

Nar man arbejder med kultur i bl.a.
traeeningsmiljger og klubber skal man
huske det der kaldes basale
antagelser.

Basale antagelser er de skjulte
veerdier, som styrer kulturen.

Det er ting vi ggr ubevidst for "sadan
gor vi bare her”.

De basale antagelser er ikke altid
gavnlige for den gode kultur, men de
kan veere sveere at lave om pa.

Vaer derfor opmaerksom pa de basale
antagelser, og vaer ikke bange for at
seette spgrgsmalstegn ved dem.

\o~ - WetY
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Motivationsfaktorer for deltagelse Traenerfilosofi og

motivation

Det er vigtigt at man som treener
har teenkt over ens egen motivation
for at veere treener, hvilken type
treener man gerne vil veere og
hvilken kultur man gerne vil skabe i
sit treeningsmiljg.

Her finder vi nedenstaende figur
frem igen:

Ke)
T
X
w
w
K
L]
Y

Oplevelser og leg

DANSK

9>
e ORIENTERINGS-
! FORBUND



Motivationsfaktorer for deltagelse Som naevnt tidligere er Igberne
motiverede af forskellige faktorer, ligesom
traenerne er det.

Lgbernes motivation kan pavirkes af
traeningsmiljget og traenernes motivation
har en stor indflydelse pa miljget.

Hvis man som traener kun er motiveret for
oplevelser og leg og slet ikke for
konkurrencen, sa kan man miste de lgbere
som motiveres af konkurrenceelementet.

Samme er gaeldende hvis du som traeper
kun har fokus pa konkurrencedelen, sa
kan man miste de lgbere som motiveres af
udviklingen og/eller feellesskabet.

Derfor ma man som traener, vaere god til
at tilgodese sa mange faktorer som .
mMuligt, ogsa selvom ens egen motivation
ma(ljske ligger mere mod et element end
andre.

Veer ogsa god til at bruge dine )
medtraenere her, og taenk evt. over at fa
hjeelpetraenere med pa holdet som netop
er motiveret af andre faktorer end du selv
er, for at skabe sa bredt et treenerteam
som muligt.

=
= 2
& —
'y -
v [ -
= a
s 3

®

Oplevelser og leg
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Traenerfilosofi

- kan defineres som et saet af personlige \
vaerdier, der dikterer den made, som vi
oplever og tolker de oplevelser og
haendelser, der forekommer i vores liv.

Malet med en traenerfilosofi er at skabe

sammenhaeng mellem, hvad man siger

og tror pa, og hvad man rent faktisk gor i
praksis som traener.

Ens traenerfilosofi kan ogsa hjselpe en
med at treeffe beslutninger og handle{
et bevidst grundlag, ogsa i de svee
situationer.

'
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Hvilke af nedenstaende udsagn er
korrekte?

1.  Treeneren bgr have fokus pa at
udvikle kommende elitelgbere

2. Treeneren er den vigtigste kulturelle
leder i treeningsmiljget

3.  Treenerens vigtigste opgave er at
lave god o-teknisk traening

4. Traenerens udsagn og handlinger
har stor effekt pa traeningsmiljgets
kultur

LI\ DANSK
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Hvilke af nedenstaende udsagn er
korrekte?

1.

Treeneren bgr have fokus pa at
udvikle kommende elitelgbere

Traeneren er den vigtigste kulturelle
leder i treeningsmiljget

Traenerens vigtigste opgave er at
lave god o-teknisk traening

Traenerens udsagn og handlinger
har stor effekt pa traeningsmiljgets
kultur

Svar 2+4: Korrekt! Traeneren er den vigtigste
kulturbeaerer i treeningsmiljget. Traeneren bgr ga
forrest og veere det gode eksempel pa hvordan
man begar sig i miljget. Dertil er det ogsa vigtigt
at traeeneren har for gje, at hans/hendes udsagn
og handlinger har stor effekt pa kulturen i
treeningsmiljget.

Svar inkluderende 1+3: |kke helt rigtigt!
Treeneren bgr ikke have fokus pa at udvikle
elitelgbere eller kun teenke pa at lave god o-
teknisk treening. Laberne skal nok blive dygtige
orienteringslgbere hvis rammerne er der for det,
og de rammer kan man skabe med den gode,
abne og udviklende kultur i treeningsmiljget.
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Din egen traenerfilosof

Mig i fremtiden
Hvor vil du gerne ende som traener, hvad vil du gerne
bestraebe dig pa at kunne i din treenergerning i
fremtiden

Den gode traening Mig i fremtiden

Indhold, stemning, deltagere ..? Ggr, siger, er ..?
Beskriv hvordan du synes den Beskriv hvordan du synes
gode traening kan og hvordan Den gode Den gode den gode treener agerer, og

den bgr opleves/veere rmning traener hvad du gerne vil efterleve

Den gode traener

Personlige vaerdier

Personlige vaerdier
Jeg er, jeg vil, jeg ggr, jeg har ..? -
Beskriv dine egne personlige veerdier, hvordan du er ee DANSK
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som person og hvordan det kan bruges i din rolle D
som traener
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Du kan nu lave din egen
traenerfilosofi

Hvis du vil have feedback pa den kan du sende den til

Alma ...
Carsten....

Som vil kigge den igennem, feedback kan komme pr. mail
eller vi kan aftale et teams mgde

Ggr dig tanker om hvordan du gerne vil vaere som traener,
og overvej hvilke grundlaeggende antagelser, som du enten
selv vil eendre p3, eller som du vil prgve at pavirke i din klub.

Download modellen for treenerfilosofi her (indseet link til en pdf med
model) — sa kan du udfylde den pa computeren eller printe den ud
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Uddannelse completet!
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